Biuletyn Informacji Publicznej Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Kepnie

Nabor wewnetrzny w stuzbie cywilnej

POWIATOWY INSPEKTORAT WETERYNARII W KEPNIE
POWIATOWY LEKARZ WETERYNARII
POSZUKUJE KANDYDATA NA STANOWISKO:

Inspektor Weterynaryjny ds. bezpieczenstwa zywnosci
w Zespole ds. bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres Urzedu

1. Graniczna 14, 63-600 Kepno
Miejsce wykonywania pracy Kepno
WARUNKI PRACY

- praca od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do 15.00
- praca w siedzibie jak i poza siedziba Inspektoratu

- narzedzia pracy- komputer i sprzet biurowy

- brak windy i podjazdéw

- brak dostosowanych toalet dla 0séb niepetnosprawnych

ZAKRES ZADAN

- Aktualizowanie rejestru podmiotéw zajmujacych sie ubojem zwierzat rzeznych, rozbiorem i przetwérstwem miesa,
skupem i przetwdrstwem miesa, zwierzat townych oraz sktadowaniem miesa i jego przetworéw w tym takze mleka i
jego przetwordw.

- Prowadzenie kontroli i inspekcji planowych w oparciu o zatwierdzone przez Powiatowego Lekarza Weterynarii roczne
harmonogramy i plany kontroli w zakresie bezpieczehstwa zywnosci.

- Kontrolowanie przestrzegania wymaganych warunkéw weterynaryjnych i sanitarnych uboju i/lub rozbioru i/lub
przetwérstwa miesa, sktadowania miesa a takze przepakowywania zywnosci w podmiotach wymienionych w
zataczniku nr 1.

- Kontrolowanie i badanie artykutéw spozywczych pochodzenia zwierzecego sprowadzonych z zagranicy.

- Dokonywanie analiz i ocen bezpieczenstwa produktéw pochodzenia zwierzecego przeznaczonych do spozycia przez
ludzi i wymagan weterynaryjnych przy ich produkgji.

- Organizowanie i prowadzenie badan monitoringowych w zakresie wykrywania niedozwolonych substancji
chemicznych, biologicznych, pozostatosci lekéw i skazeh promieniotwérczych w tkankach i ptynach ustrojowych
zwierzat rzeznych oraz artykutach pochodzenia zwierzecego.

- Przeprowadzanie badah odwotawczych zwierzat rzeznych i ich miesa, miesa zwierzat townych oraz miesa innych
zwierzat przeznaczonych do spozycia przez ludzi.

- Organizowanie urzedowych badan wykonywanych przez wyznaczonych lekarzy weterynarii w rzezniach
nadzorowanych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w Kepnie.

- Pobieranie prébek do celéw diagnostycznych urzedowo przewidzianych badarn dotyczacych:

- badan zwierzat rzeznych i miesa,
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- nadzoru nad jakos$cig zdrowotna $rodkdw spozywczych pochodzenia zwierzecego,

- Kontrolowanie prawidtowosci realizacji zadan przez lekarzy weterynarii wyznaczonych przez Powiatowego Lekarza
Weterynarii do wykonania nadzoru, w tym badania zwierzat rzeznych w imieniu Inspekcji Weterynaryjnej.

- Wdrazanie postepowania administracyjnego w zakresie badania zwierzat rzeZznych i miesa oraz warunkéw
zdrowotnych zywnosci i zywienia w zakresie jakosci zdrowotnej srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego.

- Prowadzenie kompleksowo postepowania karno- administracyjnego w oparciu o obowigzujace przepisy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

- wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne (lekarz weterynarii)

- umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera

- prawo jazdy kategorii B

- znajomos¢ przepiséw w zakresie monitorowania i zwalczania choréb zakaznych oraz dobrostanu zwierzat
- umiejetnosci redakcyjne, pisanie pism, obstuga programéw MS Office

- posiadanie obywatelstwa polskiego

- nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

- umiejetnos¢ pracy w zespole
- komunikatywnos$¢ , odpowiedzialnos¢ , samodzielnos¢ , rzetelnosc

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

- CVilist motywacyjny

- kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

- prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

- oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

- oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

- dokumenty nalezy ztozy¢ do : 05.09.2022 roku
- decyduje data osobistego dostarczenia oferty do urzedu
- miejsce sktadania dokumentow :

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
1. Graniczna 14 63-600 Kepno

Dokumenty nalezy ztozy¢ w kopercie z dopiskiem: Nabdr na stanowisko inspektora weterynaryjnego ds.
bezpieczenstwa zywnosci

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
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z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

- Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kepnie, ul. Graniczna 14, 63-600
Kepno
- Kontakt do inspektora ochrony danych: nr telefonu 62 78 22 491
- Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
- Informacje o odbiorcach danych: komisja rekrutacyjna powotana przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w Kepnie
- Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy,
w ktdérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska),
- Uprawnienia: prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
- Podstawa prawna przetwarzania danych:
-art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
- art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
-art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
- Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwotaé¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

- Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane

Dokumenty ztozone nie bedg zwracane.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
Osoby niezakwalifikowane nie beda informowane.

Po zakonczeniu naboru oferty 0oséb niezakwalifikowanych zostang zniszczone.



